Desde Maio de 2022, a
Superintendencia Estadual de
(Gestao de Pessoas (SEGEP),
enfrenta diversos problemas
dentro do Sistema de
Gerenciamento de Escala e
Plantoes (SKALA), resultando
negativamente na folha de
pagamento dos plantonistas, na
marcacao de ferias e licencas, por
exemplo, pois o0 SKALA nao se
comunica com eficencia no e-
Estado. Sendo assim, a SEGEP
precisa com urgencia da melhoria
no atual sistema, transformando-o
em Sistema Integrado de Escala e
Plantoes (SIEP), que garanta a
eficiencia no processo de escalas e
plantoes nos orgaos do Estado de
Rondonia.

Justificativa

Sistema Skala
nao se
comunica com
o e-Estado

O SKALA nédo
considera dois
registros no mesmo
dia, enviando
somente um para o
SIF, prejudicando o
servidor

Licengas,
Férias e etic
Nao constam
no mapa de
Plantdo dos
servidores

Ndo é possivel
auditar a
frequéncia
dos servidores
plantonistas;

Folha do servidor
pode ser impactada
negativamente
pelas falhas do
sistema, conforme
LC 68/92

Néo sdo
computados as
horas noturnas, logo
o RH precisa fazer o
célculo manual da
mesma;

Servidores de
Férias e
Licenga ficam
com banco de
horas
negativos

Sistema nao
contabiliza
hora-extra, logo, o
RH precisa calcular
de forma manual;



Finalidade

Criagao do
Sistema
Integrado de
Escala e
Plantles
(SIEP)



Objetivo SMART

Construir o Sistema
Integrado de Escala e
Plantdes (SEIP) afim
de automatizar os
processos manuais,
também reduzindo os
processos
administrativos que o
NAFAS.

Até
Outubro
de 2022















Planejamento do
Projeto
(Documentagodes)

Implantagao
do produto

Grupo de entregas

Fase de
Negdbcio
(mapeamento
e otimizagao
dos processos)

Langcamento
do Projeto

Ideacgao
do
Produto

Monitoramento do
Projeto

Desenvolvimento do
Produto



Que existam apenas
4 perfis capaz de
criar/alterar um
plantdao: Nafas,
Chefe, Assessor e
RH Setorial

Que o perfil do
Assessor possa
somente criar
plantao e alterar
plantdo no Mapa de
Plantdo.

Criterios de Aceitagcao

Criar um Mapa do
Plantdao com as
informacgdes
funcionais sobre as
escalas de plantao.

O perfil do RH
Setorial apenas
visualize o Mapa do
Plantao e os
Plantdes que foram
homologados

Que o NAFAS tera o
mesmo perfil do
chefe e podera
visualizar todas as
unidades e as suas
movimentagoes
quanto aos plantdes

Que o perfil do
Chefe possa criar
plantao, alterar
plantdo e assinar o
Mapa de Plantao do
servidor

Somente o
perfil do
NAFAS pode
emitir
relatérios.

Somente o
perfil do
NAFAS pode
visualizar todo
o estado.



O SIEP precisa
se integrar ao

e-Estado e SIF.

O Sistema precisa
criar diferentes
formas de escalas
para atender a
necessidade de
cada 6rgao no
estado.

Premissas

Os pontos
eletrénico dos
érgdaos que vao
utilizar o SIEP
precisam integrar
com o SIF

Deve existir perfis
com diferentes
permissées no
sistema, para que
possam criar,
registrar e alterar
plantdes

Precisa ser
gerado o
Mapa de
Plantao



Restricoes

Apenas 1time para
desenvolvimento






